CENTRUM REHABILITACJI ROLNIKOW
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
»SASANKA” w Swinoujéciu
ul. M. Konopnickiej 17, 72 - 600 Swinoujscie
tel. 91 382 58 00, fax. 91 321 06 51
NIP 855 -11-26 - 072, REGON 810914670

e-mail: crrswinoujscie@krus.swi.pl, www.krus.swi.pl

Swinoujécie, dnia 26.05.2025 .

ZAPROSZENIE DO WSPOLPRACY

CRR KRUS "Sasanka" w Swinoujéciu zaprasza do podjecia wspdipracy w zakresie
petnienia obowigzkow wychowawcy turnusu rehabilitacyjnego dla dzieci rolnikéw
ubezpieczonych w KRUS, organizowanego przez CRR KRUS "Sasanka" w Swinoujsciu
w terminie 11-31.08.2025 roku w siedzibie firmy przy ul. Konopnickiej 17 w Swinoujsciu.

Planowana ilo$¢ dzieci w turnusie: 107

Wiek uczestnikéw od 7 - 14 lat.

Kadra pedagogiczna: 8 wychowawcéw + 1 kierownik + 1 animator wypoczynku.
Maksymalna ilos¢ dzieci w grupie 15 oséb.

Zamawiajacy pokrywa koszty noclegu, wyzywienia i ubezpieczenia OC.
Proponowana wysokos¢ wynagrodzenia brutto: 5 000 zt

(stownie: piec-tysiecy-ziotych 00/100)

Wymagania dla wychowawcy okres$lone zostaty w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie odwiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdin. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz. U.
22016 poz.452 z pdin. zm.) w tym:

1.

nie byt karany za umysline przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie
i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), przestepstwo
okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) albo wobec ktdrej nie orzeczono zakazu
prowadzenia dzialalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg
matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okredlonymi osobami, zblizania
sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sqdu; ;

jest obowigzany przedstawi¢ organizatorowi wypoczynku informacje z Krajowego
Rejestru Karnego; informacja ta zachowuje wazno$¢ przez okres 12 miesiecy od
dnia jej wydania; o

kandydat na wychowawce ktéry jest jednoczesnie zatrudniony na podstawie
przepisdw, ktére przewiduja warunek niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umyslinie, sktada w formie pisemnej o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa,
o ktérych mowa w pkt. 1

4. ukonczone 18 lat,

posiadanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego lub $redniego branzowego,



(nie dotyczy instruktoréw harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika lub
rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej
w Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu rGwnowaznym nadanym w organizacji
harcerskiej funkcjonujgcej w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym Iub Konfederacji
Szwajcarskiej, petnigcych funkcje kierownika wypoczynku Ilub wychowawcy
wypoczynku w formach wypoczynku organizowanych przez organizacje
harcerskie.)
posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu dla wychowawcéw wypoczynku,
(nie dotyczy oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkofach lub placéwkach
oraz instruktoréw harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza lub
réwnowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej
w Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu rownowaznym nadanym w organizacji
' harcerskiej funkcjonujacej w innym panstwie czionkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej.)

Wymagania konieczne ogélne:

1

. aktualne orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych - Ustawa z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 924 ze zm.)

Ramowy zakres s§wiadczonej ustugi:

1.

w

catodobowe zapewnienie opieki i bezpieczeristwa uczestnikom dzieciecego turnusu
rehabilitacyjnego,
prowadzenie $cistej wspétpracy z kierownikiem turnusu rehabilitacyjnego oraz
lekarzem prowadzacym,
organizowanie czasu wolnego uczestnikédw turnusu rehabilitacyjnego,
nadzorowanie udziatu uczestnikdw turnusu rehabilitacyjnego w zabiegach
rehabilitacyjnych.
. Ramowy plan dnia:
- 5 positkow dziennie (II s$niadanie i podwieczorek przekazywane ,na wynos”
w jadalni),
- 4 zabiegi dziennie, wykonywane od poniedziatku do soboty w godzinach
pomiedzy 9:00-13:00 (nalezy zapewniC opieke i zagospodarowanie czasu wolnego
dzieci pomiedzy zabiegami),
- niedzielne wycieczki za miasto.
. Centrum zapewnia:
- opieke Ratownika na plazy i na basenie.
- zaplecze integracyjne: sale bilardowa, stot do pitkarzykéw i tenisa stotowego,
kawiarnie wraz z salg taneczng, sale konferencyjng, basen rehabilitacyjny, gry
planszowe, pitki, koce plazowe, teren zielony.

Wymagane dokumenty, o$wiadczenia i zaswiadczenia:

1.
2.

wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy kandydata /zatacznik nr 1/,
oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku jednoczesnego pozostawania
w zatrudnieniu na podstawie przepiséw, ktore zawierajg warunek niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie /zatacznik nr 2/, lub

zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione przez Krajowy Rejestr Karny,
w przypadku braku pozostawania w zatrudnieniu na podstawie przepiséw, ktore



zawierajg warunek niekaralnoSci za przestepstwo popetnione umyslnie lub
o$wiadczenie o zobowigzaniu dostarczenia zadwiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego najpdézniej w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustugi
/ zatacznik nr 3/,

4. klauzula informacyjna w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji /zatacznik nr 4/

formularz ofertowy /zatacznik nr 5/,

6. oswiadczenie sktadane na podstawie ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym /zatacznik nr 6/

7. aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu badZ posiadaniu statusu studenta lub
absolwenta szkoty Sredniej, obejmujacy okres realizacji umowy,

8. kopie dokumentow potwierdzajacych bycie czynnym instruktorem harcerskim
w stopniu co najmniej przewodnika, lub

9. kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursu dla wychowawcow
wypoczynku lub inna dokumentacja potwierdzajaca spetnienie warunkdw opisanych
w powyzszych wymaganiach wobec kandydatéw, w tym zaswiadczenie o pracy
w zawodzie nauczyciela lub na kierowniczym stanowisku w publicznej szkole lub

v

placéwce
10. kopie dokumentéw potwierdzajace bycie trenerem, instruktorem sportowym,
11.aktualne orzeczenie do celdw sanitarno-epidemiologicznych - Ustawa z dnia

5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 924 ze zm.)

12. kopie dokumentéw powinny byé poswiadczone za zgodno$é z oryginatem przez
kandydata

13. oéwiadczenie do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
seksualnym/zatacznik nr 7/

Formularz powinien posiada¢ date sporzadzenia oraz zawiera¢ podpis. Dopuszcza sie
przestanie oferty w nastepujacych formach:

1. w przypadku korzystania z ustug poczty, kuriera lub osobistego ztozenia w siedzibie
zamawiajacego na adres:

CRR KRUS "Sasanka" w $winoujsciu,
ul. Konopnickiej 17
72-600 Swinoujscie

2. drogq elektroniczng na adres: kadry@krus.swi.pl,
Termin sktadania ofert uptywa w dniu 20.06.2025 r. godz.10.00.

1. Kryterium oceny ofert:
- udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi na turnusach rehabilitacyjnych lub

koloniach, w tym w Centrach Rehabilitacji Rolnikéw
- udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w szkole, $wietlicy lub pétkoloniach
itp....

Informacje o przyjeciu oferty Zamawiajacy przekaze telefonicznie lub e-mailowo na
wskazany w ofercie adres. Oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

Zamawiajacy moze zgdac wyjasnien, dotyczacych tresci ztozonej oferty.

Osoba upowazniona do kontaktu:

Kazimiera Kotus Starszy inspektor ds. pracowniczych, tel: +48 91 38 25 810,
e-mail: kadry@krus.swi.pl ’
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